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RESUMEN
Las teorías de Capital Humano y de Competencia por el Empleo sugieren que la sobre-educación (infra-educación) que el trabajador puede tener en su puesto de trabajo es compensada por una menor (mayor) inversión en formación laboral; lo que implica, que la educación formal actúa como sustitutivo de otras formas de adquisición de capital humano y, por tanto, es posible encontrar un desajuste entre la educación formal que tiene el trabajador y la que requiere su empleo, aunque no es posible hallar un desajuste en términos de cualificación. El propósito de la presente investigación es el de analizar el soporte empírico que en el mercado de trabajo español tienen las predicciones de las teorías ya mencionadas. Concretamente, se obtiene que la educación formal no es sustitutiva de otros mecanismos de acumulación de capital humano y, por tanto, que el desajuste en cualificación es un fenómeno factible en España.
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1. Introducción

La cualificación de los trabajadores o, lo que es lo mismo, el capital humano que éstos poseen tiene efectos positivos en la economía. Sin embargo, esta incidencia positiva puede estar limitada por un inadecuado ajuste entre la cualificación alcanzada por los trabajadores y la requerida en sus empleos. No obstante, existen teorías de oferta de trabajo, como la teoría de capital humano (Schultz, 1961; Becker, 1962), y de demanda de empleo, como la teoría de competencia por el empleo (Thurow, 1975), que asumen que el ajuste entre las competencias de capital humano que tiene un trabajador y las que requiere su empleo es siempre adecuado.

Concretamente, la teoría de capital humano sugiere que la educación formal alcanzada por un trabajador puede ser superior, inferior o igual a la requerida en su empleo, lo que conlleva que el trabajador puede estar sobre-educado, infra-educado o adecuadamente educado en su puesto de trabajo. No obstante, esta teoría señala que la educación formal tan sólo es uno más de los mecanismos a través de los cuales se origina y desarrolla el capital humano del individuo, ya que la cualificación puede ser adquirida, adicionalmente, por otras vías distintas. Esto conlleva que las competencias de capital humano que se derivan de la educación formal pueden ser suplidas por las originadas mediante otra vía de desarrollo de capital humano. Por este motivo, los trabajadores que ocupan un mismo puesto de trabajo tienen el mismo nivel de cualificación, aunque su educación formal sea distinta; lo que sugiere que es posible que exista un desajuste entre la educación formal alcanzada por los trabajadores y la que es requerida en sus empleos, pero que tal desajuste no tiene lugar en términos de cualificación. 

Por su parte, la teoría de competencia por el empleo sugiere que en el mercado de trabajo existen dos colas: una de vacantes y otra de aspirantes a esas vacantes. Las colas son ordenadas en función de la cualificación que requieren las vacantes y la que poseen los aspirantes, respectivamente. A partir de estas dos colas, los empleadores seleccionan a los trabajadores en función del cómputo total de capital humano que requieren los empleos y no, únicamente, en función de la educación formal que necesitan los trabajos. Por tanto, esta teoría asume que la educación formal tan sólo es uno de los procedimientos que permiten crear y desarrollar las competencias de capital humano del individuo y, adicionalmente, que las competencias de capital humano que se desprenden de la educación formal pueden ser sustituidas por las originadas por otros mecanismos distintos.

En este estudio analizamos empíricamente si las competencias de capital humano que el trabajador adquiere a través de la formación formal, en la que invierte a través de sus estudios, pueden ser sustituidas por las derivadas de la formación laboral, que adquiere el trabajador a través de su incorporación al mercado laboral. Por tanto, contrastamos la hipótesis de que los trabajadores con más (menos) educación formal de la requerida en sus empleos, tienen menos (más) formación laboral general y/o específica que quienes están adecuadamente educados. Adicionalmente, con el propósito de verificar los resultados obtenidos al contrastar la hipótesis de sustitución anterior, también estudiamos si en el mercado de trabajo español es posible encontrar desajuste en cualificación, así como los determinantes de capital humano que pueden originar tal desajuste. 

El resto del documento es organizado de la siguiente forma. La segunda sección resume la literatura empírica relativa a la hipótesis de sustitución objeto de este estudio. La tercera sección describe los datos y los modelos utilizados en nuestro análisis empírico. La cuarta sección muestra los resultados hallados en esta investigación y, finalmente, en la quinta sección presentamos las conclusiones que extraemos de este estudio empírico.

2. Literatura empírica relativa a la hipótesis de sustitución de la educación formal con la formación laboral

La hipótesis de que la educación formal es un sustitutivo de otras vías de adquisición y fomento del capital humano o, lo que es lo mismo, de la cualificación, ha sido estudiada por un gran número de investigaciones; muchas de ellas, otorgan soporte empírico a dicha hipótesis, tal es el caso de Duncan y Hoffman (1981), Sicherman (1991), Alba-Ramírez (1993), Robst (1995), Sloane, Battu y Seaman (1996 y 1999), Groot y Maassen van den Brink (1997), Kiker, Santos y De Oliveira (1997), Conh y Ng (2000) and Daly, Büchel y Duncan (2000), entre otros. No obstante, también encontramos estudios empíricos que hallan que las competencias de capital humano que son desarrolladas a través de la educación formal no son sustituidas por las derivadas de otros procedimientos de acumulación de capital humano; así, entre otros, destacamos a Groot (1993 y 1996) y Garcia y Malo (1996). 
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El cuadro 1 expone brevemente las conclusiones mediante las que las distintas investigaciones empíricas otorgan soporte o rechazan la hipótesis de sustitución que estamos analizando en este documento. 
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3. Datos y modelos empíricos

En esta investigación utilizamos datos españoles de 1998 procedentes de la encuesta del Panel de Hogares de la Unión Europea (PHOGUE), la cual contiene 13.779 personas adultas. En concreto, seleccionamos a individuos de 16 a 65 años, que trabajan al menos 15 horas semanales. Posteriormente, eliminamos de nuestro análisis a quienes no contestan a alguna de las cuestiones claves de este estudio, lo que nos lleva a considerar una muestra válida de 4.246 individuos. La definición y el análisis descriptivo de las variables incluidas en este estudio se muestran, respectivamente, en los cuadros A1 y A2 del apéndice.

El propósito de este análisis es el de contrastar la siguiente hipótesis:

"Los trabajadores que se encuentran en trabajos similares pueden tener distinto nivel de educación formal, aunque tienen el mismo nivel de cualificación. Por esta razón, los trabajadores sobre-educados (infra-educados) compensan su superávit (déficit) de educación formal con menores (mayores) niveles de formación laboral".
Para analizar la hipótesis anterior, determinamos la situación de ajuste educativo en la que se encuentran los trabajadores analizados. Para ello, empleamos la definición modal, que fue utilizada inicialmente en Kiker, Santos y De Oliveira (1997). Por ello, consideramos que la educación requerida en cada ocupación es la moda educativa existente en dicha ocupación, como parte de la clasificación ocupacional ISCO88 desagregada a dos dígitos. Por tanto, mediante la comparación de los años de educación requeridos en una ocupación con los que han alcanzado los trabajadores en la misma, clasificamos a los trabajadores como infra-educados, sobre-educados o adecuadamente educados. Concretamente, el trabajador infra-educado (sobre-educados) es el que tiene menos (más) estudios formales de los requeridos en su ocupación y el trabajador adecuadamente educado es el que ha alcanzado una educación formal similar a la que necesita su ocupación. 

Una vez concretada la situación de ajuste educativo que tienen los trabajadores en sus empleos, a continuación analizamos el efecto que sobre la probabilidad de estar sobre-educado, infra-educado y adecuadamente educado tienen, como mecanismos de creación de capital humano, la educación formal, la formación laboral general, que en este estudio la aproximamos por la experiencia laboral, y la formación laboral específica, que es recogida en este análisis a través del tiempo de permanencia que lleva el trabajador en su empleo. Para ello, a través de un modelo logit multinomial estimamos la siguiente ecuación:
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Sobre-cualificación

0,34

0,47

Infra-cualificación

0,44

0,50

Adecuada 

cualificación

0,23

0,42

Sobre-educación

0,35

0,48

Infra-educación

0,26

0,44

Adecuada 

educación

0,39

0,49

Mujer

0,32

0,47

Soltero

0,27

0,45

Experiencia

23,76

12,51

P1

0,17

0,37

P2

0,30

0,46

P3

0,15

0,36

P4

0,39

0,49

AE

9,38

4,19

Autónomo

0,18

0,38

Jornada 

laboral 

semanal

43,13

11,04

Trabajo a 

tiempo 

parcial

0,05

0,22

Sector 

Público

0,20

0,40

Agricultura

0,07

0,25

Industria

0,33

0,47

Servicios

0,61

0,49

Salario 

por 

hora

4,97

3,53

Ocupación 1

0,21

0,41

Ocupacion 2

0,10

0,30

Ocupacion 3

0,22

0,42

Ocupacion 4

0,05

0,21

Ocupacion 5

0,18

0,39

Ocupacion 6

0,10

0,30

Ocupacion 7

0,14

0,34

Lengua 

extranjera

0,10

0,30

Desempleo 12 o 

más 

meses

0,17

0,37

Episodios de 

desempleo

0,79

1,74

No 

migración

0,74

0,44

Migración regional

0,22

0,41

Vivió 

fuera 

ahora en 

España

0,02

0,16

Migración 

internacional

0,02

0,13

Número de 

observaciones

4.246

Ajuste en 

cualificación y 

ajuste

educativo

Empleo y 

migración

Características 

personales

Capital 

humano

Estatus 

laboral



j=1,2,3


(1) 

donde la variable dependiente, SIAE, muestra la situación de ajuste educativo en la que se encuentra el trabajador en el empleo; X engloba las variables explicativas, las cuales están relacionadas con las características personales, competencias de capital humano, estatus laboral, migración y los episodios de desempleo del trabajador y 
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 es el término de perturbación aleatoria. Por otra parte, es necesario señalar que los coeficientes estimados a través del modelo logit multinomial no muestran ni la dirección ni el cambio de la variable dependiente ante la alteración de las variables explicativas; por ello, además de estimar la ecuación 1, predecimos la distribución de probabilidad de estar en una u otra situación de ajuste educativo para un individuo de referencia
, así como el cambio de dicha distribución ante la variación de sus características.

Con el propósito de verificar los resultados obtenidos tras la estimación de la ecuación 1, a continuación analizamos si en el mercado de trabajo español es posible hallar un desajuste entre la cualificación que tienen los trabajadores y aquella que es requerida en sus empleos. Para evaluar el posible desajuste existente entre los trabajadores y sus empleos en términos de cualificación, empleamos dos cuestiones mediante las que los trabajadores entrevistados en el PHOGUE se autoclasifican en una u otra situación de ajuste, concretamente estas cuestiones son: 

i. "Sus estudios o su formación, ¿le han proporcionado los conocimientos necesarios para desempeñar su trabajo actual?" (pregunta PE021).

ii. "¿Considera que sus conocimientos o sus condiciones personales le permitirían realizar un trabajo más cualificado?" (pregunta PE016).

Los trabajadores que contestan negativamente a la primera pregunta son clasificados como infra-cualificados, los que contestan afirmativamente a la cuestión i y negativamente a la ii son clasificados como adecuadamente cualificados y, finalmente, quienes contestan afirmativamente a las dos preguntas anteriores son clasificados como sobre-cualificados. 

Finalmente, si la educación formal y la formación laboral no actúan como procedimientos sustitutivos para la creación y el desarrollo de las competencias de capital humano y, por tanto, el desajuste en cualificación es posible, entonces estimaremos la ecuación 2, mediante un modelo logit multinomial:
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(2) 

donde la variable dependiente, SIAC, indicará la situación de ajuste en cualificación en la que se encuentra el trabajador en su empleo; X englobará las variables explicativas, las cuales están relacionadas con las características personales, competencias de capital humano, estatus laboral, migración y los episodios de desempleo del trabajador y 
[image: image4.wmf]i

e

 es el término de perturbación aleatoria. Adicionalmente, con el propósito de estudiar la dirección y la magnitud del cambio de la variable dependiente ante la alteración de las independientes, predecimos la distribución de probabilidad de que el individuo de referencia
 esté sobre-cualificado, infra-cualificado y adecuadamente cualificado, así como el cambio en dicha distribución cuando varía alguna de sus características. 

4. Resultados

En esta sección utilizamos una muestra representativa de trabajadores españoles, mediante la que analizamos si el superávit (déficit) de educación formal es compensado con una menor (mayor) experiencia y/o formación en el empleo. Posteriormente, verificamos los resultados obtenidos a través del análisis del ajuste en cualificación que tienen los trabajadores en sus empleos. Por ello, esta sección se encuentra dividida en dos epígrafes. En el primero, epígrafe 4.1, analizamos cómo afectan los mecanismos de acumulación de capital humano a la probabilidad de que el trabajador se encuentre sobre-educado, infra-educado o adecuadamente educado en su empleo y en el segundo, epígrafe 4.2, verificamos los resultados a través del estudio de la existencia de desajuste en cualificación.

4.1. Educación como sustitutivo de la formación laboral
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En el cuadro 2 se muestran los resultados de la estimación de la ecuación 1, mediante la que estudiamos la hipótesis de sustitución de la educación formal con la formación laboral, como mecanismos de acumulación de capital humano, y en el cuadro 3 presentamos la probabilidad de que nuestro individuo de referencia esté sobre-educado, infra-educado y adecuadamente educado, así como el cambio en dicha probabilidad ante la variación de las variables explicativas relevantes en este estudio. 
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Los resultados extraídos a partir de nuestro análisis empírico muestran que el aumento de los años de educación reglada incrementa la probabilidad de que el trabajador esté sobre-educado, al tiempo que disminuye la probabilidad de que el trabajador se encuentre infra-educado en su puesto de trabajo. El que la educación formal tenga un efecto inverso sobre ambas probabilidades de desajuste educativo, sobre-educación e infra-educación, y el que la dirección de este efecto sea la esperada, nos permite iniciar el análisis relativo a la sustitución de la educación formal, como vía de fomento y desarrollo de las competencias de capital humano, con la formación laboral general (experiencia) y específica (permanencia en el empleo).

En primer lugar, hallamos que la formación general que alcanza el trabajador mediante sus estudios reglados no es sustitutiva de la formación general que éste adquiere a través de su intervención en el mercado de trabajo; ya que la experiencia laboral incrementa la probabilidad de que el trabajador esté sobre-educado y disminuye la de estar infra-educado. 

Por otra parte, la formación laboral que el trabajador adquiere en su puesto de trabajo, que es aproximada en este estudio por el tiempo de permanencia que el trabajador lleva en su empleo, únicamente, afecta significativamente a la probabilidad de estar sobre-educado. Concretamente, apreciamos que el trabajador que permanece en su trabajo de 6 a 10 años tiene una mayor probabilidad de tener exceso de educación formal en su empleo que quien está en él más de 10 años. Esto último parece reflejar un cierto grado de sustitución entre la educación formal y la formación laboral específica del trabajador; sin embargo, dicha relación es muy débil, ya que cuando el trabajador está en su empleo menos de 6 años, el tiempo de permanencia no afecta de forma significativa a la probabilidad de estar en una u otra situación de ajuste educativo. Por ello, tenemos que rechazar la hipótesis de que la educación formal es un sustitutivo de la formación laboral específica que adquiere el trabajador en su empleo.

En resumen, la probabilidad de sobre-educación es más elevada cuando el trabajador tiene más educación formal y experiencia y una permanencia entre 6 y 10 años. En lo que respecta a la probabilidad de infra-educación, ésta es mayor cuando el trabajador tiene menos educación formal y experiencia. Estos resultados sugieren que la educación formal no es un sustitutivo de la formación laboral, ya que el superávit (déficit) de educación formal que tiene el trabajador en su empleo no es compensado con menos (más) años de experiencia laboral y/o permanencia en el trabajo. Estos hallazgos contradicen los argumentos recogidos por las teorías de capital humano y de competencia por el empleo, ya que nuestros resultados indican que no sólo el desajuste educativo es posible, sino que también lo es el desajuste en cualificación.

4.2. El ajuste en cualificación

Con el propósito de verificar los resultados hallados en el epígrafe anterior, a continuación analizamos si es posible encontrar un desajuste entre la cualificación de los trabajadores y la que requieren sus empleos. Si esto sucede, adicionalmente, analizaremos cuáles son los determinantes de capital humano que originan tal desajuste.

En el cuadro 4 mostramos la auto-clasificación que realizan los trabajadores, considerados en nuestra muestra de datos, en relación a su situación de ajuste en cualificación, tal y como explicamos en la sección tercera del presente documento. Concretamente, hallamos que el 33,6% de los trabajadores se auto-definen como sobre-cualificados, el 43,8% como infra-cualificados y, tan sólo, el 22,7% como adecuadamente cualificados. Estos resultados sugieren que aproximadamente 77% de los trabajadores analizados en este estudio están en una situación de desajuste en cualificación, lo que nos permite corroborar los resultados obtenidos en el epígrafe anterior; según los cuales, las competencias generadas a través de la educación formal no son sustituidas por las originadas a través de la formación laboral y, por tanto, es posible encontrar situaciones en las que la cualificación que poseen los trabajadores es superior, inferior o igual a la requerida por sus empleos.
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 1.

Experiencia

0,053

***

7,528

-0,062

***

10,456

P1

0,225

1,614

0,084

0,200

P2

0,237

2,654

-0,010

0,004

P3

0,339

**

5,317

0,244

2,682

AE

0,545

***

461,050

-0,507

***

337,529

Variable 

dependiente: ESIA

Sobre-educado

Infra-educado

Estadístico de

Wald

Estadístico de

Wald

Coeficiente

estimado

P-valor 

del

 

estadístico

 

del

 

cociente

 de 

verosimilitud (Chi-

cuadrado con 54 

grados de 

libertad): 0,000

Porcentaje de 

predicciones 

correctas: 69,8%

Coeficiente

estimado

Tamaño 

muestral: 4246

Máximo 

del 

logaritmo de la 

función de 

verosimilitud: -1618,482

Estadístico 

del 

cociente de 

verosimilitud (Chi-

cuadrado con 54 

grados de 

libertad): 3236,963


Con objeto de analizar los determinantes de capital humano que afectan a la probabilidad de que el trabajador esté en una u otra situación de ajuste en cualificación, en los cuadros 5 y 6 presentamos, respectivamente, la estimación de la ecuación 2 y la distribución de probabilidad de que el individuo de referencia esté sobre-cualificado, infra-cualificado y adecuadamente cualificado en su empleo y el cambio en estas probabilidades cuando varía alguna de sus características. Así, hallamos que la formación reglada, en la que de forma deliberada invierten los trabajadores, es un factor clave en el desarrollo y fomento de su cualificación. Esta afirmación se sustenta porque los trabajadores con mayor nivel de educación formal tienen una probabilidad mayor de estar sobre-cualificados y una menor probabilidad de estar infra-cualificados. Por su parte, la formación laboral, únicamente, afecta de forma significativa al trabajador infra-cualificado. Concretamente, hallamos que tanto los años de experiencia laboral como los de permanencia en el empleo tienden a disminuir la probabilidad de que el trabajador esté infra-cualificado. 
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**
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Coeficiente
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Coeficiente

estimado

Estadístico de

Wald
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Máximo 
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del

 

cociente

 de 

verosimilitud (Chi-

cuadrado con 54 

grados de 

libertad): 0,000
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Experiencia - 1 
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P3
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.

AE + 1 
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Cuadro

6.

Predicción

de

probabilidades

en

términos

porcentuales

a

partir

de

los

coeficientes

estimados en la 

ecuación 2.

Variable 

dependiente: CSIA


En resumen, los resultados hallados en esta sección apoyan y sustentan la idea de que la cualificación generada a través de la educación formal no es sustituida o reemplazada por la procedente de la formación laboral que adquiere el trabajador a través de su intervención en el mercado de trabajo. Este hallazgo sugiere que en contra de las predicciones de las teorías de capital humano y de competencia por el empleo, el desajuste en cualificación en el mercado de trabajo es posible.

5. Conclusiones

Teorías de oferta de empleo, como la de capital humano, y teorías de demanda de trabajo, como la de competencia por el empleo, postulan que la educación formal es un sustitutivo de otros mecanismos de creación de competencias de capital humano o, lo que es lo mismo, de cualificación. Esto sugiere que, para un trabajo dado, los trabajadores pueden estar en una situación de desajuste en educación, aunque el desajuste en cualificación no es posible. Sin embargo, estas predicciones son rechazadas para el mercado de trabajo español, tal y como señalan las conclusiones obtenidas en esta investigación. Concretamente, los principales hallazgos de este estudio son:

·  Los trabajadores sobre-educados tienen, en general, un elevado nivel educativo; no obstante, no se caracterizan por poseer una menor formación laboral que compense el exceso de educación formal que tienen en el empleo.

·  Los trabajadores infra-educados se caracterizan por tener poca experiencia y educación formal. Este resultado es contrario a la hipótesis de sustitución analizada en este trabajo; ya que, implica que el déficit de educación formal no es compensado por mayores niveles de formación laboral.

·  El rechazo de la hipótesis de sustitución analizada en este estudio es verificado, porque el 77% de los trabajadores de nuestra muestra de datos están en una situación de desajuste en cualificación en su empleo.

·  La probabilidad de que el trabajador esté sobre-cualificado en su trabajo aumenta con los años de educación formal; sin embargo, esta probabilidad no está influenciada por la formación laboral de trabajador.

·  La probabilidad de que el trabajador esté infra-cualificado en su empleo disminuye conforme aumentan su educación formal y su formación laboral.

Como conclusión final es necesario señalar que la educación formal no parece ser un sustitutivo de otros procedimientos mediante los que se originan, desarrollan y acumulan las competencias de capital humano en el mercado de trabajo español. 

6. [image: image11.wmf]Robst (1995)

García y 

Malo (1996)

Groot (1996)
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 1.
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empírica 
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sustitución de la 

educación formal con 

otros

mecanismos de 

desarrollo de capital 

humano.  (

Continuación)
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empírica

Cohn y Ng (2000)
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un

procedimiento

descriptivo

y

no

econométrico

se

observa

que

la

incidencia

de sobre-educación (infra-educación) 

disminuye (

aumenta) con la 

experiencia.

Los

trabajadores
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(

sobre-educados)

tiende

a

tener

más

(

menos)

experiencia,

permanencia

en

el

empleo

y

requieren

más

(

menos)

tiempo

para

realizar

adecuadamente 

su 

trabajo.

Groot y 

Maassen van den Brink (1997)

Kiker, Santos y De 

Oliveira (1997)

El

trabajador

sobre-educado

(

infra-educado)

tiene,

como

media,

más

(

menos)

educación

formal

y

menos

(

más)

experiencia

y

permanencia

en

el

empleo

que

el

que

está

adecuadamente 

educado.

No se produce la 

sustitución

 de la 

educación

 formal y la 

permanencia

 en 

el

 

empleo.

La

relación

negativa

que

existe

entre

educación

y

experiencia

es

debida

a

un

efecto

cohorte.

Cuando

la

experiencia

aumenta,

los

años

de

sobre-educación

(

infra-educación)

disminuyen (

aumentan).

La

sobre-educación

e

infra-educación

son

el

resultado

de

un

trade-off

entre

la

educación

formal y 

otras 

formas de 

adquisición de capital 

humano.

Existe 

una 

correlación 

significativa y 

negativa (

positiva

)  

entre 

experiencia y 

superávit

(

déficit) de 

educación formal.

Daly, 

Büchel y Duncan (2000)

Sloane, 

Battu y Seaman (1996 y 1999)

Apéndice

[image: image12.wmf]Cuadro

 A1. 

Definición

 de variables.

DESCRIPCIÓN

Mujer

Variable 

dicotómica

, 1 

si

 

es

 

mujer

 y 0 en 

otro

 

caso

.

Soltero

Variable 

dicotómica

, 1 

si

 

es

 

soltero

 y 0 en 

otro

 

caso

.

Experiencia

Años

 de 

experiencia

 

potencial

 (

edad

 - 

educación

 - 6).

P1

Variable 

dicotómica, 1 

si la 

permanencia en 

el 

empleo 

es inferior a 1 

año y 0 en 

otro 

caso.

P2

Variable 

dicotómica, 1 

si la 

permanencia en 

el 

empleo 

es de 1 a 5 

años y 0 en 

otro 

caso.

P3

Variable 

dicotómica, 1 

si la 

permanencia en 

el 

empleo 

es de 6 a 10 

años y 0 en 

otro 

caso.

P4

Variable 

dicotómica, 1 

si la 

permanencia en 

el 

empleo 

es superior a 10 

años y 0 en 

otro 

caso.

AE

Número

 de 

años

 de 

educación

completada

.

Autónomo

Variable 

dicotómica

, 1 

si

 

es

 

autónomo

 y 0 en 

otro

 

caso

.

Jornada 

laboral

semanal

Número

 

medio

 de 

horas

 

trabajadas

 a la 

semana

.

Trabajo a 

tiempo

parcial

Variable 

dicotómica, 1 

si 

trabaja a 

tiempo 

parcial y 0 en 

otro 

caso.

Sector 

Público

Variable 

dicotómica, 1 

si 

trabaja en 

el 

sector 

público y 0 en 

otro 

caso.

Agricultura

Variable 

dicotómica, 1 

si 

trabaja en la 

rama 

agraria y 0 en 

otro 

caso.

Industria

Variable 

dicotómica, 1 

si 

trabaja en la 

rama industrial y 0 en 

otro 

caso.

Servicios

Variable 

dicotómica, 1 

si 

trabaja en la 

rama de 

servicios y 0 en 

otro 

caso.

Ocupación 1

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación

  01 or 02 de ISCO88 y  0 en 

otro 

caso.

Ocupacion 2

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación 03 de ISCO88 

y  0 en 

otro 

caso.

Ocupacion 3

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación

  04 or 05 de ISCO88 y  0 en 

otro 

caso.

Ocupacion 4

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación 06 de ISCO88 

y  0 en 

otro 

caso.

Ocupacion 5

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación 07 de ISCO88 

y  0 en 

otro 

caso.

Ocupacion 6

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación 08 de ISCO88 

y  0 en 

otro 

caso.

Ocupacion 7

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación 09 de ISCO88 

y  0 en 

otro 

caso.

Lengua 

extranjera

Variable 

dicotómica, 1 

si 

usa 

lengua 

extranjera en 

el 

trabajo 

y  0 en 

otro 

caso.

Desempleo 12 o 

más 

meses

Variable

dicotómica

,

1

si

ha

estado

desempleado

12

o

más

meses

en

los

últimos

5

años

y

0

en

otro

caso.

Episodios de 

desempleo

Número

 de 

veces

 

desempleado

 en 

los

 

últimos

 5 

años

.

No 

migración

Variable 

dicotómica, 1 

si reside en la 

misma 

región en la 

que 

nació 

y  0 en 

otro 

caso.

Migración regional

Variable 

dicotómica, 1 

si no reside en la 

misma 

región en la 

que 

nació 

y  0 en 

otro 

caso.

Vivió 

fuera 

ahora en 

España

Variable 

dicotómica, 1 

si 

nació en 

España, 

vivió en 

el 

extranjero y 

volvió 

a 

España y 0 en 

otro 

caso.

Migración 

internacional

Variable 

dicotómica, 1 

si

  

es 

un 

inmigrante 

extranjero y 0 en 

otro 

caso.

DESCRIPCIÓN

SIAE

Toma valor 1 

si 

el 

trabajador 

está 

adecuadamente 

educado, 2 

si 

está sobre-educado y 3 

si 

está infra-

educado

SIAC

Toma valor 1 

si 

el 

trabajador 

está 

adecuadamente 

cualificado, 2 

si 

está sobre-cualificado y 3 

si 

está

infra-cualificado.

NOMBRE VARIABLES

EXPLICATIVAS

NOMBRE VARIABLES

EXPLICADAS

Desempleo y 

migración

Características 

personales

Capital 

humano

Estatus 

laboral
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Notas: 


Cuadro 1: (*), (**) y (***) rechazos de la hipótesis nula de que la variable dependiente no es significativa al nivel de significación del 10%, 5% y 1%, respectivamente. Se incluyen, como variables explicativas el género, estado civil, autónomo, horas trabajadas, trabajador a tiempo parcial, sector público, agricultura e industria, la ocupación de la ISCO88 a 1 dígito, los episodios de desempleo y la migración del trabajador. Cuadro 2: n.s. indica que la variable no afecta significativamente a la probabilidad de estar sobre-educado,  infra-educado o adecuadamente educado.





Notas: 


 (*), (**) y (***) rechazos de la hipótesis nula de que la variable dependiente no es significativa al nivel de significación del 10%, 5% y 1%, respectivamente. Se incluyen, como variables explicativas, el género, estado civil, autónomo, horas trabajadas, trabajador a tiempo parcial, sector público, agricultura e industria, la ocupación de la ISCO88 a 1 dígito, los episodios de desempleo y la migración del trabajador. 





Notas: 


n.s. indica que la variable no afecta significativamente a la probabilidad de estar sobre-cualificado,  infra-cualificado o adecuadamente cualificado.
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*Autor de contacto: Facultad de Ciencias de la Empresa. Departamento de Economía. Paseo Alfonso XIII, 50 - 30203 Cartagena (Murcia). 


� El individuo de referencia es hombre, soltero, trabaja como asalariado a tiempo completo, en la rama de servicios, para el sector privado, lleva más de diez años en su empleo, el cual pertenece a los grupos 04 o 05 de la ISCO88, no utiliza lengua extranjera en su empleo, reside en el mismo lugar en el que nació, no ha estado 12 meses consecutivos desempleado en los últimos cinco años y su experiencia, educación formal, horas trabajadas, salario por hora y el número de veces que ha estado en paro coinciden con la media muestral.





� El individuo de referencia es el mismo que consideramos al estimar la ecuación 1.
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Sobre-cualificación

0,34

0,47

Infra-cualificación

0,44
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cualificación

0,23
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Sobre-educación
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Soltero
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P1

0,17

0,37

P2

0,30

0,46

P3

0,15

0,36

P4

0,39

0,49

AE

9,38
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Autónomo

0,18

0,38

Jornada 
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semanal
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11,04

Trabajo a 

tiempo 

parcial
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Público
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Industria
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Servicios
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0,34

Lengua 

extranjera
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Desempleo 12 o 

más 

meses
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desempleo

0,79
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No 

migración
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humano

Estatus 

laboral
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otros

mecanismos de 

desarrollo de capital 

humano.  (

Continuación)

Evidencia 

empírica

Cohn y Ng (2000)

Mediante

un

procedimiento

descriptivo

y

no

econométrico

se

observa

que

la

incidencia

de sobre-educación (infra-educación) 

disminuye (

aumenta) con la 

experiencia.

Los

trabajadores

infra-educados

(

sobre-educados)

tiende

a

tener

más

(

menos)

experiencia,

permanencia

en

el

empleo

y

requieren

más

(

menos)

tiempo

para

realizar

adecuadamente 

su 

trabajo.

Groot y 

Maassen van den Brink (1997)

Kiker, Santos y De 

Oliveira (1997)

El

trabajador

sobre-educado

(

infra-educado)

tiene,

como

media,

más
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menos)
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formal
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más)
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permanencia

en
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empleo

que

el

que

está

adecuadamente 

educado.

No se produce la 

sustitución

 de la 

educación

 formal y la 

permanencia

 en 

el

 

empleo.

La
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negativa

que
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y

experiencia

es
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a

un

efecto

cohorte.

Cuando
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experiencia

aumenta,

los

años

de

sobre-educación

(

infra-educación)

disminuyen (

aumentan).

La

sobre-educación

e

infra-educación

son

el

resultado

de

un

trade-off

entre
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educación

formal y 

otras 

formas de 
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humano.

Existe 

una 

correlación 

significativa y 

negativa (

positiva

)  

entre 
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(

déficit) de 

educación formal.

Daly, 

Büchel y Duncan (2000)

Sloane, 

Battu y Seaman (1996 y 1999)
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Evidencia 

empírica 

relativa a la 

sustitución de la 
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Evidencia 

empírica
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una

relación
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sustitución
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la

educación

formal

y

la

permanencia

en
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pero 

dicha 

relación no 

tiene 

lugar 

entre la 

educación formal y la 

experiencia.

Los

trabajadores

sobre-educados

(

infra-educados)

se

caracterizan

por

tener

pocos

(

muchos) 

años de 

experiencia y 

permanencia en 

el 

empleo.

Los

trabajadores

sobre-educados

(

infra-educados),

usualmente,
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menos

(

más)

experiencia

y

permanencia

en

el

empleo

y

más

(

menos)

educación

formal

que 

los 

que

están 

adecuadamente 

educados.

No 

existe 

ningún 

tipo de 

relación 

entre 

los 

años de sobre-educación e infra-educación

con la 

formación 

laboral.
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 A1. 

Definición

 de variables.

DESCRIPCIÓN

Mujer

Variable 

dicotómica

, 1 

si

 

es

 

mujer

 y 0 en 

otro

 

caso

.

Soltero

Variable 

dicotómica

, 1 

si

 

es

 

soltero

 y 0 en 

otro

 

caso

.

Experiencia

Años

 de 

experiencia

 

potencial

 (

edad

 - 

educación

 - 6).

P1

Variable 

dicotómica, 1 

si la 

permanencia en 

el 

empleo 

es inferior a 1 

año y 0 en 

otro 

caso.

P2

Variable 

dicotómica, 1 

si la 

permanencia en 

el 

empleo 

es de 1 a 5 

años y 0 en 

otro 

caso.

P3

Variable 

dicotómica, 1 

si la 

permanencia en 

el 

empleo 

es de 6 a 10 

años y 0 en 

otro 

caso.

P4

Variable 

dicotómica, 1 

si la 

permanencia en 

el 

empleo 

es superior a 10 

años y 0 en 

otro 

caso.

AE

Número

 de 

años

 de 

educación

completada

.

Autónomo

Variable 

dicotómica

, 1 

si

 

es

 

autónomo

 y 0 en 

otro

 

caso

.

Jornada 

laboral

semanal

Número

 

medio

 de 

horas

 

trabajadas

 a la 

semana

.

Trabajo a 

tiempo

parcial

Variable 

dicotómica, 1 

si 

trabaja a 

tiempo 

parcial y 0 en 

otro 

caso.

Sector 

Público

Variable 

dicotómica, 1 

si 

trabaja en 

el 

sector 

público y 0 en 

otro 

caso.

Agricultura

Variable 

dicotómica, 1 

si 

trabaja en la 

rama 

agraria y 0 en 

otro 

caso.

Industria

Variable 

dicotómica, 1 

si 

trabaja en la 

rama industrial y 0 en 

otro 

caso.

Servicios

Variable 

dicotómica, 1 

si 

trabaja en la 

rama de 

servicios y 0 en 

otro 

caso.

Ocupación 1

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación

  01 or 02 de ISCO88 y  0 en 

otro 

caso.

Ocupacion 2

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación 03 de ISCO88 

y  0 en 

otro 

caso.

Ocupacion 3

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación

  04 or 05 de ISCO88 y  0 en 

otro 

caso.

Ocupacion 4

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación 06 de ISCO88 

y  0 en 

otro 

caso.

Ocupacion 5

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación 07 de ISCO88 

y  0 en 

otro 

caso.

Ocupacion 6

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación 08 de ISCO88 

y  0 en 

otro 

caso.

Ocupacion 7

Variable 

dicotómica, 1 

si 

está en la 

ocupación 09 de ISCO88 

y  0 en 

otro 

caso.

Lengua 

extranjera

Variable 

dicotómica, 1 

si 

usa 

lengua 

extranjera en 

el 

trabajo 

y  0 en 

otro 

caso.

Desempleo 12 o 

más 

meses

Variable

dicotómica

,

1

si

ha

estado

desempleado

12

o

más

meses

en

los

últimos

5

años

y

0

en

otro

caso.

Episodios de 

desempleo

Número

 de 

veces

 

desempleado

 en 

los

 

últimos

 5 

años

.

No 

migración

Variable 

dicotómica, 1 

si reside en la 

misma 

región en la 

que 

nació 

y  0 en 

otro 

caso.

Migración regional

Variable 

dicotómica, 1 

si no reside en la 

misma 

región en la 

que 

nació 

y  0 en 

otro 

caso.

Vivió 

fuera 

ahora en 

España

Variable 

dicotómica, 1 

si 

nació en 

España, 

vivió en 

el 

extranjero y 

volvió 

a 

España y 0 en 

otro 

caso.

Migración 

internacional

Variable 

dicotómica, 1 

si

  

es 

un 

inmigrante 

extranjero y 0 en 

otro 

caso.

DESCRIPCIÓN

SIAE

Toma valor 1 

si 

el 

trabajador 

está 

adecuadamente 

educado, 2 

si 

está sobre-educado y 3 

si 

está infra-

educado

SIAC

Toma valor 1 

si 

el 

trabajador 

está 

adecuadamente 

cualificado, 2 

si 

está sobre-cualificado y 3 

si 

está

infra-cualificado.

NOMBRE VARIABLES

EXPLICATIVAS

NOMBRE VARIABLES

EXPLICADAS

Desempleo y 

migración

Características 

personales

Capital 

humano

Estatus 

laboral
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predicciones 

correctas: 69,8%

Coeficiente

estimado

Tamaño 

muestral: 4246
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cuadrado con 54 

grados de 

libertad): 3236,963

[image: image18.wmf]Sobre-cualificado

Infra-cualificado

Adecuadamente

cualificado

Individuo de 

referencia

41,67

37,33

21,00

Experiencia - 1 

desviación 

típica

n.s

.

44,60

n.s

.

P2

n.s

.

43,27

n.s

.

P3

n.s

.

40,28

n.s

.

AE + 1 

desviación 

típica

56,08

23,44

20,47

Cuadro

6.

Predicción

de

probabilidades

en

términos

porcentuales

a

partir

de

los

coeficientes

estimados en la 

ecuación 2.

Variable 

dependiente: CSIA

[image: image19.wmf]Sobre-educado

Infra-educado

Adecuadamente

educado

Individuo de 

referencia

20,96

30,93

48,11

Experiencia - 1 

desviación 

típica

8,56

53,33

38,10

P3

25,15

n.s

.

n.s

.

AE + 1 

desviación 

típica

79,88

1,44

18,69

Variable 

dependiente: ESIA

Cuadro

 3.  

Predicción de 

probabilidades en 

términos 

porcentuales a 

partir de 

los 

coeficientes

estimados en la 

ecuación 1.

[image: image20.wmf]Cuadro

 5. 

Coeficientes

 

estimados

 de la 

ecuación

 2.

Experiencia

-0,020

1,326

-0,038

**

4,770

P1

-0,022

0,014

0,022

0,016

P2

0,035

0,063

0,271

**

3,885

P3

0,211

2,380

0,269

*

3,688

AE

0,077

***

20,714

-0,105

***

35,467

Variable 

dependiente: CSIA

Sobre-cualificado

Infra-cualificado

Coeficiente

estimado
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Cuadro A1. Definición de variables.







DESCRIPCIÓN







Mujer







Variable dicotómica, 1 si es mujer y 0 en otro caso.







Soltero







Variable dicotómica, 1 si es soltero y 0 en otro caso.







Experiencia







Años de experiencia potencial (edad - educación - 6).







P1







Variable dicotómica, 1 si la permanencia en el empleo es inferior a 1 año y 0 en otro caso.







P2







Variable dicotómica, 1 si la permanencia en el empleo es de 1 a 5 años y 0 en otro caso.







P3







Variable dicotómica, 1 si la permanencia en el empleo es de 6 a 10 años y 0 en otro caso.







P4







Variable dicotómica, 1 si la permanencia en el empleo es superior a 10 años y 0 en otro caso.







AE







Número de años de educación completada.







Autónomo







Variable dicotómica, 1 si es autónomo y 0 en otro caso.







Jornada laboral semanal







Número medio de horas trabajadas a la semana.







Trabajo a tiempo parcial







Variable dicotómica, 1 si trabaja a tiempo parcial y 0 en otro caso.







Sector Público







Variable dicotómica, 1 si trabaja en el sector público y 0 en otro caso.







Agricultura







Variable dicotómica, 1 si trabaja en la rama agraria y 0 en otro caso.







Industria







Variable dicotómica, 1 si trabaja en la rama industrial y 0 en otro caso.







Servicios







Variable dicotómica, 1 si trabaja en la rama de servicios y 0 en otro caso.







Ocupación 1







Variable dicotómica, 1 si está en la ocupación  01 or 02 de ISCO88 y  0 en otro caso.







Ocupacion 2







Variable dicotómica, 1 si está en la ocupación 03 de ISCO88 y  0 en otro caso.







Ocupacion 3







Variable dicotómica, 1 si está en la ocupación  04 or 05 de ISCO88 y  0 en otro caso.







Ocupacion 4







Variable dicotómica, 1 si está en la ocupación 06 de ISCO88 y  0 en otro caso.







Ocupacion 5







Variable dicotómica, 1 si está en la ocupación 07 de ISCO88 y  0 en otro caso.







Ocupacion 6







Variable dicotómica, 1 si está en la ocupación 08 de ISCO88 y  0 en otro caso.







Ocupacion 7







Variable dicotómica, 1 si está en la ocupación 09 de ISCO88 y  0 en otro caso.







Lengua extranjera







Variable dicotómica, 1 si usa lengua extranjera en el trabajo y  0 en otro caso.







Desempleo 12 o más meses







Variable







dicotómica,







1







si







ha







estado







desempleado







12







o







más







meses







en







los







últimos







5







años







y







0







en







otro







caso.







Episodios de desempleo







Número de veces desempleado en los últimos 5 años.







No migración







Variable dicotómica, 1 si reside en la misma región en la que nació y  0 en otro caso.







Migración regional







Variable dicotómica, 1 si no reside en la misma región en la que nació y  0 en otro caso.







Vivió fuera ahora en España







Variable dicotómica, 1 si nació en España, vivió en el extranjero y volvió a España y 0 en otro caso.







Migración internacional







Variable dicotómica, 1 si  es un inmigrante extranjero y 0 en otro caso.







DESCRIPCIÓN







SIAE







Toma valor 1 si el trabajador está adecuadamente educado, 2 si está sobre-educado y 3 si está infra-







educado







SIAC







Toma valor 1 si el trabajador está adecuadamente cualificado, 2 si está sobre-cualificado y 3 si está 







infra-cualificado.







NOMBRE VARIABLES 







EXPLICATIVAS







NOMBRE VARIABLES 







EXPLICADAS







Desempleo y migración







Características personales







Capital humano







Estatus laboral
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Cuadro 5. Coeficientes estimados de la ecuación 2.







Experiencia







-0,020







1,326







-0,038







**







4,770



































P1







-0,022







0,014







0,022







0,016







P2







0,035







0,063







0,271







**







3,885







P3







0,211







2,380







0,269







*







3,688







AE







0,077







***







20,714







-0,105







***







35,467







Variable dependiente: CSIA







Sobre-cualificado







Infra-cualificado







Coeficiente 







estimado







Estadístico de 







Wald







Coeficiente 







estimado







Estadístico de 







Wald







Porcentaje de predicciones correctas: 56,4%







Tamaño muestral: 4246







Máximo del logaritmo de la función de verosimilitud: -3944,486







Estadístico del cociente de verosimilitud (Chi-cuadrado con 54 grados de libertad): 1150,643







P-valor del estadístico del cociente de verosimilitud (Chi-cuadrado con 54 grados de libertad): 0,000
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Sobre-educado







Infra-educado







Adecuadamente 







educado







Individuo de referencia







20,96







30,93







48,11







Experiencia - 1 desviación típica







8,56







53,33







38,10































P3







25,15







n.s.







n.s.







AE + 1 desviación típica







79,88







1,44







18,69







Variable dependiente: ESIA







Cuadro 3.  Predicción de probabilidades en términos porcentuales a partir de los coeficientes







estimados en la ecuación 1. 
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Robst (1995)







García y Malo (1996)







Groot (1996)







Cuadro 1. 







Evidencia empírica relativa a la sustitución de la educación formal con otros 







mecanismos de desarrollo de capital humano.  (Continuación)







Evidencia empírica







Cohn y Ng (2000)







Mediante







un







procedimiento







descriptivo







y







no







econométrico







se







observa







que







la







incidencia







de sobre-educación (infra-educación) disminuye (aumenta) con la experiencia.







Los







trabajadores







infra-educados







(sobre-educados)







tiende







a







tener







más







(menos)







experiencia,







permanencia







en







el







empleo







y







requieren







más







(menos)







tiempo







para







realizar







adecuadamente su trabajo.







Groot y Maassen van den Brink (1997)







Kiker, Santos y De Oliveira (1997)







El







trabajador







sobre-educado







(infra-educado)







tiene,







como







media,







más







(menos)







educación







formal







y







menos







(más)







experiencia







y







permanencia







en







el







empleo







que







el







que







está







adecuadamente educado.







No se produce la sustitución de la educación formal y la permanencia en el empleo.







La







relación







negativa







que







existe







entre







educación







y







experiencia







es







debida







a







un







efecto







cohorte.







Cuando







la







experiencia







aumenta,







los







años







de







sobre-educación







(infra-educación)







disminuyen (aumentan).







La







sobre-educación







e







infra-educación







son







el







resultado







de







un







trade-off







entre







la







educación







formal y otras formas de adquisición de capital humano.







Existe una correlación significativa y negativa (positiva)  entre experiencia y superávit 







(déficit) de educación formal.







Daly, Büchel y Duncan (2000)







Sloane, Battu y Seaman (1996 y 1999)
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Cuadro 2. Coeficientes estimados de la ecuación 1.







Experiencia







0,053







***







7,528







-0,062







***







10,456











































P1







0,225







1,614







0,084







0,200







P2







0,237







2,654







-0,010







0,004







P3







0,339







**







5,317







0,244







2,682







AE







0,545







***







461,050







-0,507







***







337,529







Variable dependiente: ESIA







Sobre-educado







Infra-educado







Estadístico de 







Wald







Estadístico de 







Wald







Coeficiente 







estimado







P-valor del estadístico del cociente de verosimilitud (Chi-cuadrado con 54 grados de libertad): 0,000







Porcentaje de predicciones correctas: 69,8%







Coeficiente 







estimado







Tamaño muestral: 4246







Máximo del logaritmo de la función de verosimilitud: -1618,482







Estadístico del cociente de verosimilitud (Chi-cuadrado con 54 grados de libertad): 3236,963












_1143524650.doc


CuadroA2. Media y desviación típica muestral







Variable







Media







Desv. Típ.







Sobre-cualificación







0,34







0,47







Infra-cualificación







0,44







0,50







Adecuada cualificación







0,23







0,42







Sobre-educación







0,35







0,48







Infra-educación







0,26







0,44







Adecuada educación







0,39







0,49







Mujer







0,32







0,47







Soltero







0,27







0,45







Experiencia







23,76







12,51







P1







0,17







0,37







P2







0,30







0,46







P3







0,15







0,36







P4







0,39







0,49







AE







9,38







4,19







Autónomo







0,18







0,38







Jornada laboral semanal







43,13







11,04







Trabajo a tiempo parcial







0,05







0,22







Sector Público







0,20







0,40







Agricultura







0,07







0,25







Industria







0,33







0,47







Servicios







0,61







0,49







Salario por hora







4,97







3,53







Ocupación 1







0,21







0,41







Ocupacion 2







0,10







0,30







Ocupacion 3







0,22







0,42







Ocupacion 4







0,05







0,21







Ocupacion 5







0,18







0,39







Ocupacion 6







0,10







0,30







Ocupacion 7







0,14







0,34







Lengua extranjera







0,10







0,30







Desempleo 12 o más meses







0,17







0,37







Episodios de desempleo







0,79







1,74







No migración







0,74







0,44







Migración regional







0,22







0,41







Vivió fuera ahora en España







0,02







0,16







Migración internacional







0,02







0,13







Número de observaciones







4.246







Ajuste en cualificación y ajuste 







educativo







Empleo y migración







Características personales







Capital humano







Estatus laboral
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Duncan y Hoffman (1981)







Sicherman (1991)







Alba-Ramírez (1993)







Groot (1993)







Cuadro 1. 







Evidencia empírica relativa a la sustitución de la educación formal con otros 







mecanismos de desarrollo de capital humano. 







Evidencia empírica







Existe







una







relación







de







sustitución







entre







la







educación







formal







y







la







permanencia







en







el







empleo, pero dicha relación no tiene lugar entre la educación formal y la experiencia.







Los







trabajadores







sobre-educados







(infra-educados)







se







caracterizan







por







tener







pocos







(muchos) años de experiencia y permanencia en el empleo.







Los







trabajadores







sobre-educados







(infra-educados),







usualmente,







tienen







menos







(más)







experiencia







y







permanencia







en







el







empleo







y















más







(menos)







educación







formal







que los que 







están adecuadamente educados.







No existe ningún tipo de relación entre los años de sobre-educación e infra-educación 







con la formación laboral.
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Sobre-cualificado







Infra-cualificado







Adecuadamente 







cualificado







Individuo de referencia







41,67







37,33







21,00







Experiencia - 1 desviación típica







n.s.







44,60







n.s.







P2







n.s.







43,27







n.s.







P3







n.s.







40,28







n.s.







AE + 1 desviación típica







56,08







23,44







20,47







Cuadro







6.







Predicción







de







probabilidades







en







términos







porcentuales







a







partir







de







los







coeficientes







estimados en la ecuación 2. 







Variable dependiente: CSIA
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Porcentaje muestral







Adecuada cualificación







22,66







Sobre-cualificación







33,58







Infra-cualificación







43,76







Cuadro 4. Incidencia porcentual del ajuste en cualificación.
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